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DOCUMENTO REPORTE DE ACTIVIDAD

. Nombre del grupo de trabajo:

Respuesta: Justicia y Lenguaje Claro: por el derecho del ciudadano
a comprender la Justicia

Grupo presencial / no presencial en Colombia

Respuesta:

Se reunieron los integrantes de la mesa presidida por el
Vicepresidente del Tribunal Supremo del Reino de Espana, el
Magistrado Angel Juanes Peces; la representante de Ila
Republica de Paraguay, Magistrada Maria Mercedes
Buongermini Palumbo; la representante de la Republica de
Chile, Natalia de Azcuénaga Cilla, Subdirectora - Direccion de
Asuntos Internacionales y Derechos Humanos; el delegado de la
Presidenta de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia de Colombia, Victor Usme Perea; y tres
observadores de Colombia como pais anfitrion, los Magistrados
Auxiliares de la Corte Suprema de Justicia Gerardo Botero
Zuluaga, Jorge Prada Sanchez y Diana Sofia Lozada Rebolledo;
con la participacion, en teleconferencia de la representante de
Chile, Claudia Poblete Olmedo.

Resumen de la actividad realizada (indique brevemente cédmo se ha desarrollado la actividad en
la mesa, en el caso de ser un grupo presencial; o por otros medios en caso contrario):

Respuesta:




1.1. La actividad se inici6 con la presentacion por parte de
Espana de un Prontuario, que es una herramienta de
consulta; un instrumento de auxilio judicial internacional,
implementado en materias civil y penal, donde se pueden
hacer consultas internacionales relativas a todos los
convenios y diversas normativas suscritos por el pais
Ibérico con paises latinoamericanos. En la herramienta se
proponen modelos de formulario para hacer los
respectivos requerimientos.

La direccion es www.prontuario.org y en ella se puede
descargar también el formulario asistido en materia penal.
Contiene una parte abierta a consultas para el publico en
general y otra cerrada a la cual solo pueden acceder jueces
y magistrados.

2.2. Posteriormente la representante de Chile hizo la
presentacion de un glosario, donde se colocaron diversos
términos juridicos con su significado en lenguaje sencillo.
Su finalidad es que aquellos términos que presentaban
dificultades para los wusuarios de la justicia, fueran
expresados en palabras compresibles al publico en
general, pero validados por expertos del poder judicial y
abogados. Ese glosario va a ser distribuido en todos los
despachos judiciales de Chile y luego se efectuara una
medicion para evaluar el impacto y verificar aquello que
sea susceptible de mejoras. Se incluyen igualmente frases
tipicas con su equivalencia en lenguaje mas claro para el
usuario de la justicia. Esta disponible en la pagina web del
poder judicial y se cruzé con informacion de las
bibliotecas.

2.3. Espana, en su turno, hizo referencia al diccionario
que esta en proceso de elaboracion, en virtud de un



http://www.prontuario/

convenio del Tribunal Supremo, el cual esta muy avanzado
y el objetivo final es proyectarlo al area panamericana.
Estara listo al final de este ano, con una base de datos
juridicos iberoamericanos y los términos contienen
vinculos con las jurisprudencias mas importantes y
doctrina donde ellos han sido utilizados.

La idea es que se pueda complementar con los términos de
referencia de cada uno de los paises panamericanos y una
contextualizacion normativa. Este proyecto esta pensado
para ser mucho mas amplio y seria un producto final
ambicioso e importante, a disposicion de todos los paises.

La duda que surge, es como articularlo; seria conveniente
la integracion de wuna comision interamericana para
ampliar y sistematizar el diccionario en esa perspectiva.

La propuesta que concretamente se hace es comunicar
esta iniciativa a las secretarias Permanente y Pro-tempore,
para que éstas, a su vez, la pongan en conocimiento de los
distintos estados, de modo que ellos puedan hacer una
declaracion de interés en participar del Proyecto, cuando
mas tarde, en el Taller de Grupos de Trabajo a ser llevado
a cabo en Panama, en setiembre de este ano.

A través de videoconferencias los paises que ya estan
formando parte del Grupo de Trabajo de Justicia y
Lenguaje Claro coordinaran lo necesario para que la
iniciativa se cristalice en un proyecto provisional.

Espana manifiesta que los trabajos podrian estar
concluidos, en una primera fase, a finales de este ano, y
en el 2016 la base de datos respectiva.




El Grupo considera que esta iniciativa de proyecto es
esencial para la claridad y unidad del lenguaje.

Una vez concluidos los trabajos preparatorios se dara
traslado a las Cortes Supremas y en la forma que se
determine a la Academia de la Lengua respectiva.

2.4. Se presentd el consolidado de analisis de las
sentencias segun las pautas de los indicadores. Espana,
Colombia, Chile, Uruguay, México, Paraguay, Guatemala y
El Salvador han enviado las sentencias que se requirieron
para el analisis diagnostico.

En total se han examinado unas cien sentencias de
distintos fueros (materias) y grados, conforme con los
indicadores que fueron aprobados en la reunion del Grupo
de Trabajo efectuada en la Primera Ronda de Talleres, en
Ecuador.

Los hallazgos encontrados se sintetizan en los siguientes
puntos y han sido la base de las recomendaciones
formuladas:

e Las sentencias utilizaron palabras con significados
conocidos solo por juristas, que no se han
incorporado al léxico comun

e Se han encontrado términos anacronicos,
expresiones excesivamente técnicas y uso del latin.
Hay una sobreabundancia del uso del latin juridico

e Se utilizaron giros retoricos innecesarios u obsoletos
en la lengua de uso general

e La mayoria de las sentencias fueron redactadas en
tercera persona




Se nota el empleo de algunos términos y no
apropiados al lenguaje inclusivo, en especial uso el
masculino como comprensivo de ambos sexos
(masculino y femenino), asi como la masculinizacion
de cargos y profesiones, y, en menor medida, el
empleo de estereotipos en cuanto a roles masculinos
y femeninos.

En ninguna resolucion se han encontrado términos
discriminatorios hacia poblaciones vulnerables, fuera
del género

En algunas resoluciones se han encontrado
expresiones obscuras y redundantes

La redaccion tiende a ser barroca en muchas
sentencias, con un uso abusivo del hipérbaton
(trastrocamiento del orden sintactico normal de las
oraciones, de sujeto verbo y predicado)

Hay un uso excesivo de las oraciones subordinadas e
incidentales, que dificulta la lectura y la comprension
de la idea que se quiere expresar

No hay defectos de razonamiento, tanto en la
estructura interna como externa y son congruentes
en sus elementos

No se observan argumentos de autoridad ni
jurisprudenciales, en su mayoria.

La exposicion de hechos, y la enumeracion y
valoracion de la prueba es, en algunos casos,
desordenada; pero en otros se ha echado mano, con
mucha eficacia, a la numeracion de parrafos para
ordenar la exposicion del iter de razonamiento.

Hay una relativa proliferacion de citas
jurisprudenciales y doctrinarias.




Se incorporan como anexos los documentos que contienen el analisis
diagnostico elaborado por los tres paises que han asumido tal tarea,
Espana, Chile y Paraguay

A la vista de las sentencias analizadas, a fin de conseguir un
lenguaje claro en las resoluciones judiciales, se proponen las
siguientes recomendaciones:

Recomendaciones para lenguaje claro y comprensible:

La legitimidad de la judicatura esta ligada a la claridad y calidad de las
resoluciones judiciales, y constituye un verdadero derecho fundamental
(debido proceso). L a motivacién cumple, ademas de dar razones a las
partes, una funcion politica, extraprocesal, directamente conectada con
los Derechos Humanos, de permitir el control social y ciudadano, aunque
sea difuso, de la actividad jurisdiccional. Para conseguir tal objetivo
proponemos las siguientes recomendaciones:

1. La adopcidn de normas, por parte de los estados, para
homogeneizar la redaccion de las sentencias, tales como: la
numeracion de sentencias, utilizaciéon de mayusculas, la cita de
sentencias y de normas, las abreviaturas, siglas y los criterios
tipograficos. Ej: no utilizar Sent. del 5-87, sino sentencia Nro. 76 del
5 de mayo de 1987; si son varias: SSTC, o Decision de la Comision
Europea de Derechos Humanos del 6 de julio de 1963, (asunto
Asociacion XXX contra Suecia); Tribunal Europeo de Derechos
Humanos STDH de 25 de febrero de 1993, (asunto Funke contra
Francia); Tribunal de Justicia de la Comunidad Europea, STJC del 6
de octubre de 1981 (asunto ...)

2. Buscar un equilibrio entre el rigor técnico necesario de las
expresiones y su comprension por parte de la ciudadania. A estos
efectos es imprescindible, para lograr la claridad, saber




perfectamente lo que ha de expresarse. El discurso y el lenguaje
utilizado ha de ser asequible, pero sin incurrir en la vulgarizacién; el
rigor y la precision obligan a:

a. Tratar con orden todas las cuestiones

b. Prescindir de lo innecesario

c. Evitar las expresiones redundantes

d. Evitar la terminologia extremadamente técnica

3. Eliminar el uso del latin. Ej.: en vez de “onus probandi, distribucion
de la carga de la prueba

4. Redactar los actos de comunicacion, es decir, las resoluciones de
tramite, como los emplazamientos vy las citaciones, en un lenguaje
facil y comprensible para la persona interesada. Ej.: en vez de
“emplazase a la demandada a comparecer al juzgado en el plazo de
ley”, se deberia decir “se le llama a presentarse al juzgado XXX en
el plazo de xxx dias para... (responder una demanda, reconocer
como suya la firma en un documento)”

5. Respetar las normas sintacticas y gramaticales, ya que su
inobservancia normalmente es la responsable de la falta de
claridad en los textos judiciales. Es importante plasmar cada idea
en una frase lo mas sencilla posible, y guardar el orden ldgico de las
oraciones: sujeto, verbo y predicado.

a. Evitar el hipérbaton. Ej.: “El acusado ha acudido a la casa de
su victima”, en vez de “ha acudido el acusado a la casa de su
victima”

b. Evitar el uso del adjetivo antes del sustantivo. Ej.: “articulos
citados” o “articulos referidos”, en vez de “citados articulos”,
o “referidos articulos”

6. Limitar las citas jurisprudenciales y doctrinarias. Un exceso de citas
obscurece la exposicidon de razonamiento.

Modos de evitar la proliferacidon innecesaria de citas:




7.

10.

a. Reproducir solo la idea central de la sentencia citada, y en la
parte directamente aplicable al caso que se esta analizando
b. Transcribir el pasaje citado empleando distintivos tipograficos
para distinguirlo del texto del razonamiento que se esta
construyendo
c. Parafrasear el contenido central de la sentencia citada,
haciendo propias las expresiones de ella; con la obligacion de
sefalar la fuente de referencia, de manera clara y simplificada
Elaborar sumas o resumenes breves del razonamiento y de la
decision contenidos en las sentencias, cuando sea posible. Puede
encomendarse esta tarea a un érgano auxiliar. Cumple la funcion
de facilitar la correcta divulgacion de las sentencias, y evita
interpretaciones malas o inexactas
Evitar en lo posible el uso de gerundios en la construccion de la
frase. Ej.: “Habiendo trabajado solo dos meses en la empresa
demandada, el demandante no puede reclamar vacaciones.”,
mejor decir: “Como el demandante solo ha trabajado/trabajé dos
meses en la empresa demandada, no puede reclamar vacaciones.”
a. Evitar, en todos los casos, el empleo gramaticalmente
indebido del gerundio. Ej.: “El tribunal deliberd durante dos
horas, concluyendo que la pretension debia ser
desestimada”. Debe decirse: El tribunal deliberd durante dos
horas y concluyo que la pretension debia ser desestimada.

. Eliminar los arcaismos, las frases rituales y desprovistas de

verdadero contenido, los excesos de la retdrica formal y aspectos
tradicionales que no sintonizan con los tiempos actuales. Ej.: “casi”
por “cuasi”, “pero por empero, inmueble por fundo; u otras como:
“expresamente se declara”, “habiendo visto...”

Redactar las sentencias con sencillez expositiva. Para ello se

debe:




a. Usar frases cortas y completas, en vez de frases largas y
complejas.
b. Evitar el empleo innecesario y sobreabundante de oraciones
subordinadas e incidentales
11. Identificar puntualmente las cuestiones debatidas y
resolverlas por separado. Se sugiere el uso de parrafos y
subparrafos, o de ordenamiento con numerales, para ayudar a la
lectura y su comprension
12. Describir con rigor los hechos sucedidos, tanto si se trata de
sentencias penales como de otro fuero
13. Observar las siguientes pautas en la elaboracion formal de las
sentencias penales:
a. ldentificar en el primer apartado (encabezamiento): a las
partes, sus representantes legales y convencionales
b. Enumerar en el segundo apartado los antecedentes
procesales, como lo son: el planteamiento de las cuestiones
previas; las ilicitudes procesales; la fuente de pruebas
examinadas en juicio, con un resumen de las mismas; las
afirmaciones relevantes de cargo y descargo, sintéticamente
recogidas; asi como las calificaciones que las partes hacen de
los hechos
c. Enumerar en el tercer apartado los hechos que se consideran
probados, de forma clara y precisa. Si los hechos son
extensos, conviene ordenarlos mediante parrafos numerados.
El relato de los hechos probados debe redactarse de primera
mano por el juzgado o tribunal, y no por remisién a los
escritos de acusaciodn. La sentencia absolutoria debe contener
también los hechos probados. Si se desestima la causa por
razones que no sean de mérito, como la prescripcién, no se
deben incluir hechos probados incriminatorios




@)

14.
siguientes recomendaciones:

de juicio determinantes del sentido de la decision. Deben
motivarse, de manera individual, los hechos probados y su
valoracién dentro de la causa. Asi, por ej. “se da valor

d. Motivar la resolucion, expresando sus elementos y las razones

probatorio al testimonio de A por la coherencia interna de su

declaracion, y no al testigo B —de descargo— por la falta de
consistencia de sus declaraciones”; y asi con el resto de las
pruebas
Valorar posteriormente las pruebas en su apreciacion
conjunta, lo cual conlleva:
i. Razonar sobre la exclusion de las pruebas prohibidas
ii. En el caso de la prueba indirecta, se han de identificar
individualmente los indicios (que no sospechas)
probados y la vinculacidn, si existiere, entre los hechos
probados y el hecho consecuente
En la redaccién de la parte resolutiva han de evitarse los
pronunciamientos confusos. La decisidon de la sentencia
definitiva debe ser clara y congruente con todas y cada una
de las pretensiones deducidas
Evitar el uso del lenguaje sexista. Se puede recurrir a las

NO al Uso genérico del género masculino

Evitar el uso genérico del masculino, con valor para ambos sexos

Ej: los magistrados o los jueces, por magistrados y magistradas; los hombres o el hombre como
sinénimo de ser humano (usar los seres humanos, las personas, la humanidad)

a)

NO Uso del masculino con valor genérico

Técnicas de redaccion que evitan el sexismo en el lenguaje:

- Utilizaciéon de sustantivos genéricos y colectivos:

Ejemplo: «el interesado», «los andaluces», «los profesores»
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Propuesta de cambio: «la persona interesada», «el pueblo andaluz», «el profesorado»
- Utilizacion de perifrasis:
Ejemplo: «los médicos»

Propuesta: «las personas que ejercen la medicina»

- Utilizacion de construcciones metonimicas:
Ejemplo: «los directores», «el Presidente de la Comision»

Propuesta: «la direccion», «la Presidencia de la Comision»

- Utilizacion del imperativo:
Ejemplo: «El candidato debe enviar su curriculum a la direccion indicada»

Propuesta: «Envie su curriculum a la direccién indicada»

- Utilizacion de la forma pasiva:
Ejemplo: «El solicitante debe presentar el formulario antes del dia 15»
Propuesta: «El formulario debe ser presentado antes del dia 15»

(Este recurso debe utilizarse con precaucién en textos juridicos)

- Utilizacién de estructuras con «se» (impersonal o pasiva refleja)
Ejemplo: «El juez dictara sentencia»

Propuesta: «Se dictara sentencia judicial»

- Utilizacion de formas no personales del verbo:
Ejemplo: «Es necesario que el usuario preste atencion»
Propuesta: «Es necesario prestar atencion»

(Este recurso debe utilizarse con precaucion en textos juridicos)

- Utilizacion de determinantes sin marca de género u omision del determinante en el caso de
sustantivos de una sola terminacion:
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Ejemplo: «Todos los miembros del comité recibiran la informacion por escrito»

Propuesta: «Cada persona del comité recibira la informacion por escrito»

- Alternativas al uso del masculino genérico

Reformular de frases, haciendo uso de diferentes posibilidades, como emplear:

Sustantivos genéricos. Son Sustantivos genéricos aquellos que con independencia de su género gramatical
pueden referirse a personas de un sexo u otro. Ej: Persona; Victima; Personaje; Criatura; Cényuge; Ser

*Atencidn con falsos genéricos, como “hombre”

Sustantivos colectivos. Designan en singular conjuntos de entidades. Ej: Funcionariado; Familia;
Profesorado; Alumnado; Ciudadania; Electorado; Vecindario; Poblacion; Plantilla Clase Humanidad
Descendencia Adolescencia Ayuntamiento de ...

Sustantivos abstractos. Usar sustantivos abstractos, haciendo referencia al cargo que ostenta, profesion o
titulacion de la persona, en lugar de designar a quien/es lo desempefian. Direccidn, Secretaria,
Administracidn, Delegacidn, Intervencion Inspeccidn Jefatura Coordinacién Tesoreria Alcaldia Asesoria
Presidencia El Director Direccidn El Titular Titular

Emplear Perifrasis y giros, cuando no disponemos de genéricos, colectivos o abstractos. Los interesados
Las personas interesadas Los mayores Las personas mayores Los politicos La clase politica Los concejales
La corporacion municipal Los andaluces La poblacion andaluza Los catalanes El pueblo cataldn El
demandado La parte demandada

Omitir el determinante ante sustantivos de forma tnica. Omitir el determinante ante sustantivos de
forma Unica, como: Los funcionarios y contratados asistieron a la Asamblea Funcionariado y personal
contratado asistieron a la Asamblea

Sustituir los determinantes por otros sin marca de género (cada, cualquier cada, cualquier) Los solicitantes
deben cumplimentar un impreso oficial Cada solicitante debe cumplimentar Recurrir a pronombres sin
marca de género ( Recurrir a pronombres sin marca de género (quien, quienes) Los que participen deben
abonar las tasas de inscripcién Quienes participen deben abonar las tasas de inscripcion

Eludir el sujeto, sustituyéndolo por estructuras con “se”, formas personales del verbo o formas no
personales del verbo. El solicitante deberd cumplimentar el impreso; Se cumplimentard el impreso
Cumplimente el formulario Formulario a cumplimentar

Debemos recurrir a formulas de desdoblamiento sélo cuando no encontremos otro recurso, puesto que
lentifican y recargan el discurso.
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Emplear aposiciones explicativas para visibilizar a ambos sexos
Se contratard a personal especializado, hombres y mujeres, para el proyecto

* Sin embargo, debemos evitar las denominadas aposiciones redundantes que tienen como nucleo el
sustantivo mujer: El acto fue protagonizado por las mujeres artistas El acto fue protagonizado por las
artistas

Evitar el uso el uso del relativo “que” precedido del articulo masculino “el/ los”, en vez de ello, utilizar la
forma “quien/es” “quien/es”, que es invariable para ambos sexos, o bien el genérico persona.

El que acepte Quien acepte, La persona que acepte

Evitar el uso de indefinidos “un/unos, todo/s, alguno/s”, utilizando el genérico “persona” o recurrir al
procedimiento igualitario mas adecuado, (p.e. desdoblamiento).

Unos optaron por, Los/as que Los/as optaron Las personas que optaron por

Evitar el uso de expresiones como “del mismo/de los mismos” cuando se refieren a un masculino genérico
anterior, utilizando el posesivo “su/s” antepuesto al sustantivo correspondiente.

La nota se dirigia a los alumnos y explicaba los deberes de los mismos La nota se dirigia al alumnado y
explicaba sus deberes

(b) Nombres de profesiones y cargos

Reducir el uso de términos especificos en cuanto al género, como el de Miembro de
Tribunal, preferir la elipsis “quienes componen el Tribunal’

Creacion de equivalentes femeninos de practicamente todos los cargos de género masculino
EJ: Magistrado/Magistrada; Fiscal/Fiscala; Sindico/Sindica; Juez/Jueza;

Terminados en -0 para masculino subalterno, psicélogo, técnico, administrativo
Terminados en -a para femenino subalterna, psicéloga, técnica, administrativa
Terminados en -or para masculino limpiador, asesor, inspector

Terminados en —ora para femenino limpiadora, asesora, inspectora
Terminados en —ero para masculino banquero, portero, cartero

Terminados en —era para femenino banquera, portera, cartera

Terminados en —ario para masculino empresario, bibliotecario, funcionario

Terminados en —aria para femenino empresaria, bibliotecaria, funcionaria
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Terminados en —ente para masculino asistente, presidente, dependiente
Terminados en -enta para femenino asistenta, presidenta, dependienta

Terminados en —ante son invariables para los dos sexos cantante, viajante, delineante la cantante, la
delineante, la viajante

Terminados en —ista son invariables para los dos sexos dentista, periodista, hispanista la dentista, la
periodista, la hispanista

Terminados en —ta, -tra son invariables para los dos sexos terapeuta, psiquiatra, foniatra la terapeuta, la
psiquiatra, la foniatra

Terminados en —| aunque la mayoria ha mantenido una forma Unica para el masculino y el femenino
albanil, edil, la edil, en otros casos se ha creado un femenino afiadiendo —a (concejala, oficiala, fiscala)

Terminados en -e / ez. En la muchos casos no estan marcados genéricamente, por lo que podria no ser
necesario anadir —a para cambiar la terminacion.

Sin embargo, el término en femenino se ha formado en: jefe, alcalde, juez/ jueza; jefe/jefa,
alcalde/alcaldesa

Los términos que designan las categorias profesionales se refieren por igual a personas de
ambos sexos, independientemente del género gramatical del término de que se trate. Ej: la
magistratura, la judicatura

En caso de no conocerse el sexo del Personal se recurrira a alternativas como: nombrar alternando el
masculino y femenino con barras y desdoblamientos, usar sustantivos colectivos, abstractos o genéricos
y/o emplear perifrasis o giros.

Asesoria- Los asesores
Ciudadania- Los ciudadanos
Clase politica- Los politicos
Coordinacion- Los coordinadores
Direccién Los directores
Electorado Los electores
Funcionariado Los funcionarios
Gerencia El / Los gerente /s
Humanidad Los hombres

Infancia Nifios
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Jefatura Los jefes

Juventud Los jovenes

Parte demandada El demandado

Persona interesada El interesado

Persona solicitante El solicitante

Personal de limpieza La/s limpiadora/s
Personas mayores Los ancianos, los mayores
Pueblo latinoamericano/Poblacién latinoamericana Los latinoamericanos
Secretaria El secretario

Ser humano Hombre

Tesoreria El tesorero

Traduccion Los traductores

Tutoria Los tutores

Victima El agredido

(c) Nombres, estado civil y tratamientos

el tratamiento utilizado para dirigirse a una mujer mayor, no casada o cuyo estado civil se
desconoce, es el mismo que para una mujer casada

Evitar la asimetria en el tratamiento. Para contribuir a un uso igualitario del lenguaje conviene

tratar de modo simétrico a ambos sexos, ya que un tratamiento desigual favorece la ambigliedad en el
discurso.

Evitar la asimetria lingiiistica

Evitar el salto semantico Se produce asimetria linglistica y ambigliedad cuando en el mismo discurso o
texto empleamos el masculino con apariencia de genérico y mas adelante lo usamos dandole su valor
especifico masculino. Los latinos se dedicaban a la agricultura y la caza, las mujeres al cuidado.... En los
pueblos latinos, los hombres se dedicaban a la agricultura y la caza, las mujeres al cuidado...
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Las imagenes son recursos esenciales para la implantacion de modelos y pautas de conducta. Por tanto,
debemos tener varias consideraciones en cuenta:

Visibilizar la presencia y la diversidad de aportaciones, funciones y papeles que cumplen las mujeres y los
hombres en todas las situaciones y contextos.

Incluir un numero equilibrado de hombres y mujeres en las ejemplificaciones, ya que cada sexo Incluir un
numero equilibrado de hombres y mujeres representa aproximadamente el 50% de la poblacion.

Evitar jerarquizar Evitar jerarquizar el tamafio de las imagenes y el tamafo de las imagenes y su posicién
su posicidn (primer o segundo plano) en los anuncios.

Evitar aquellas Evitar aquellas imagenes y mensajes que reproducen los roles y estereotipos asignados
tradicionalmente a las mujeres y hombres, y que son peyorativos

Es una persona blanda ... Es una mujercita

Necesitamos a una persona considerada o atenta... Necesitamos a alguien con el toque femenino

Evitar el uso de sustantivos o adjetivos femeninos con connotacién peyorativa o diminutiva en el uso
colectivo: la adultera, la concubina, la mujer publica, etc.; o la nifia, la sefiorita (por mujer mayor de edad)

Evitar fundar las sentencias poniendo atencién hacia aspectos colaterales de las mujeres, tales como su
vestimenta o fisico.

15. Evitar el uso de lenguaje estigmatizante o discriminatorio
hacia poblaciones o grupos vulnerables. A saber:

a. Comunidades y pueblos indigenas

b. Personas migrantes

c. Personas con discapacidad

d. Condicidn etaria
i. Ninas, nifos y adolescentes
ii. Personas adultas mayores

e. Personas privadas de libertad

f. Diversidad sexual

g. Etnia

h. Religidon o creencias

i. ..(acompletar)
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Propuesta adicional: Hacer una declaracion conjunta de
los participantes, respecto a que las reformas judiciales en
curso en Paraguay y Colombia propugnen por proteger la
independencia del Poder Judicial y la eficacia del sistema
de administracion de justicia, de cara a las necesidades de
las personas usuarias.

4. Metodologia de trabajo establecida para el desarrollo del
proyecto (haga una breve exposicion de la metodologia de
trabajo que se ha previsto para alcanzar los resultados
previstos para el proyecto):

Respuesta:

Los integrantes de este taller se intercambiaran via correo
electronico los documentos aportados, y por otra parte, los
representantes de Chile, Espana y Paraguay se
coordinaran, a través de videoconferencia, a fin de trabajar
conjuntamente en la preparacion de un Diccionario
Panamericano.

5. Plan de trabajo acordado hasta la proxima convocatoria
Respuesta:

Los paises del grupo se han comprometido a examinar el
Glosario presentado por Chile, a encontrar formulaciones
mas asequibles a la ciudadania en el listado de términos
que se han identificado como excesivamente técnicos o en
los expresados en latin juridico, y a proponer pautas y
recomendaciones para evitar el lenguaje discriminatorio
hacia otras poblaciones vulnerables.
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6. Resultados alcanzados (exponga brevemente los principales
resultados alcanzados para su grupo de trabajo en esta ronda
de talleres)

Respuesta:

Se han redactado alrededor de dieciséis recomendaciones,
que seran presentadas para su aprobacion en el Taller de
Panama. Con dichas recomendaciones se pretende
alcanzar el objetivo de este Taller: actualizar el lenguaje de
las resoluciones judiciales para hacerlas mas claras por
parte de los ciudadanos.

Se han consensuado los términos juridicos y técnicos a ser
reformulados, asi como las poblaciones vulnerables sobre las cuales
se deben hacer aun ajustes para evitar el lenguaje discriminatorio o
excluyente.

7. Desviaciones importantes del proyecto original (si han
propuesto desviaciones importantes respecto de los objetivos o
resultados del proyecto original, por favor indiquelas y razone
los motivos de las mismas)

Respuesta:

No hubo desviacion alguna.

8. Documentos de trabajo que se adjuntan: (por favor haga una
relacion de los documentos de trabajo resultantes de esta ronda
y que son entregados en formato digital a la Secretaria
Permanente; para ser incluidos en la web de Cumbre, pagina
correspondiente a los grupos de trabajo
http:/ /www.cumbrejudicial.org/web/guest/xviiiedicion /grupos

)

Respuesta:
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http://www.cumbrejudicial.org/web/guest/xviiiedicion/grupos

-Manual Judicial de Lenguaje Claro y Accesible a los
Ciudadanos. Fondo Editorial del Poder Judicial del Peru

-La Argumentacion Juridica como discurso Racional.
Robert Alexy

-Claridad y Precision de las Sentencias. Joaquin Bayo
Delgado

-El Lenguaje de las Leyes. Gregorio Salvador Caja

- Lenguaje Jurisprudencial y Motivacion de la Sentencia.
Miguel Pasquau Liano

-Vision Periodistica del Lenguaje Judicial. Bonifacio de la
Cuadra

-La Motivacion de las Sentencias-proscripcion de la
arbitrariedad. Angel Juanes Peces

-Argumentacion. Estrategias Discursivas y
Argumentativas. Jorge Lozano Hernandez

-Lenguaje Juridico y Género. Eulalia Lled6 Cunill

-Lenguaje Juridico, Género, Legislacion y
Recomendaciones: Analisis y Valoraciones. Fernando
Martin Diz

-Historia del Lenguaje Judicial. Maria José Gandasegui.

-Analisis de Resoluciones Judiciales de El Salvador,
Guatemala y Paraguay. Equipo de Trabajo de Paraguay
(Secretaria de Geénero del Poder Judicial), bajo la
coordinacion de Maria Mercedes Buongermini Palumbo

-Resumen de las Recomendaciones sobre el Lenguaje
Inclusivo y no Sexista que incluye: El Sexismo Linguistico
y el Lenguaje Juridico, ILANUD; Manual del Lenguaje no
Sexista, del Ayuntamiento de Granada y del Instituto
Andaluz de la Mujer; Informe sobre el Lenguaje no Sexista
en el Parlamento Europeo (2008); y Recomendacion para el
Uso no Sexista del Lenguaje, CONAPRED, México;
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- La Argumentacion Probatoria y su Expresion en la
sentencia. Perfecto Andrés Ibanez

-El Lenguaje Forense, Analisis Pragmatico del Acto
Comunicativo Judicial. José Luis Lopez de Sancho
Sanchez

- Conclusiones del Seminario sobre Argumentacion
Juridica de la Sentencia. Con la coordinacion de Emilia
Peraile Martinez

-Normas de Estilo (Version 2011). Tribunal Constitucional
Espanol

La formacion Basica del Ciudadano y el Mundo del
Derecho. Critica Linguistica del Lenguaje Judicial.
Joaquin Bayo Delgado

-La Sentencia. Técnica de Redaccion. Jesus Peces Morate

-El Lenguaje de la Sentencia y la Exigencia de Hechos
Probados en el Orden Jurisdiccional Civil y Contencioso
Administrativo. Edmundo Rodriguez Achutegui

-Pragmatica de las Decisiones Judiciales: Diferencias de
Razonamiento y Lenguaje ante el Jurado. Pompeu
Casanovas

-Lenguaje Administrativo y Lenguaje Juridico. Carles
Duarte Montserrat

-Lenguaje Sexista y Discriminacion: La Legislacion para
un Uso no Sexista del Lenguaje a la Luz del Derecho
Antidiscriminatorio. Maria Angeles Barrere Unzueta

-Lenguaje Juridico y Género: La importancia de los
Estereotipos. Esperanza Bosch Fiol

Nombre de las personas que han participado en el grupo
de trabajo:
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Respuesta:

Magistrado Angel Juanes Peces, Vicepresidente del
Tribunal Supremo Espanol.

Magistrada Maria Mercedes Buongemini Palumbo, del
Paraguay

Natalia de Azcuénaga Cilla, Subdirectora de la Direccion
de Asuntos Internacionales y DDHH de Chile

Victor Julio Usme Perea, Jorge Prada Sanchez y Diana
Sofia Lozada Rebolledo, Magistrados Auxiliares Corte
Suprema de Justicia — Colombia

Claudia Poblete Olmedo, Consultora Externa Poder
Judicial de Chile

Sugerencias para la siguiente reunion
Respuesta:

Aportar el lenguaje no discriminatorio relativo a la
redaccion de las sentencias en poblaciones vulnerables y
la conversion del listado técnico juridico y del latin en un
lenguaje cercano al ciudadano.

Invitar y promover la participacion en las proximas

jornadas de quienes intervinieron por Colombia en esta
mesa de trabajo, cuyos aportes han sido invaluables para
la consecucion de los resultados obtenidos.
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